GESTALTEN UND LERNEN

Ein Themenpapier fir Lehrer*innen und padagogische Fachkrafte
im Bereich der Sonderpadagogik und Inklusion
zur Forderung der Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung

von Kindern und Jugendlichen durch kinstlerisches Wirken




Themenpapier — Gestalten und Lernen

Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung

2. Kerngedanken und Zielsetzungen

3. Fachkonzept

3.1 Didaktische Prinzipien

3.2 Wirkungsfelder

4. Verankerung in der Sonderpadagogik

5. Bezuge zu den Bildungsplanen

Anhang
Quellenangaben

Bildnachweis, Autoren

S.3

S.4

S.6

S.8

S. 17
S.18



Themenpapier — Gestalten und Lernen

1.Einleitung

Kulturelle Bildung ist dem bildungspolitischen Auftrag verpflichtet, jungen Menschen
mittels asthetischer Praxis, kulturelle Teilhabe, das Verstandnis von Kultur, aber
auch die Ausbildung von Fahigkeiten wie ,[...] Kreativitat, Einfallsreichtum, freiem
und zukunftsweisendem Denken, Wahrnehmen, Verstehen und Begreifen zu er-

mdglichen. [...]

Eine so verstandene asthetische und kulturelle Bildung wirkt personlichkeitsbildend
und starkend, pragt die Wahrnehmungsfahigkeit fir komplexe Zusammenhange,
entwickelt das Urteilsvermdgen von Kindern und Jugendlichen und ermutigt sie zur

aktiven und verantwortlichen Mitgestaltung der Gesellschaft."

GESTALTEN UND LERNEN ist ein Fachkonzept schulischer Kulturarbeit mit sonderpada-
gogischer Auspragung und dem Ziel, das Potential der personlichkeitsstarkenden

Wirkung des Kunstschaffens in den Vordergrund zu stellen.

Das Themenpapier zeigt die besondere Bedeutung von Kultureller Bildung in son-
derpadagogischen Arbeitsfeldern und deren Wert fur die individuelle Férderung von
Kindern und Jugendlichen auf.

Es ist Grundlage fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen und dient dem Austausch

und der Vernetzung mit anderen Institutionen und Kulturschaffenden.

1 GEMEINSAME ERKLARUNG der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fachgesprichs zur asthetischen
Bildung am 4. Dezember 2006 in der Akademie Schloss Rotenfels (unveréffentlicht), S. 1 ff.
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2. Kerngedanken und Zielsetzungen

Mit der Einflhrung des Fachkonzeptes GESTALTEN UND LERNEN (2001) fand eine
Neuausrichtung der Kulturellen Bildung innerhalb der Sonderpadagogik statt.

Diese zeigt sich in einer ganzheitlichen Sichtweise auf kiunstlerische Tatigkeitsfelder
und den Fokus auf die personlichkeitsfordernde Wirkung.

Der Kerngedanke von GESTALTEN UND LERNEN ist es, der Vielfalt kiinstlerischen Ar-
beitens in verschiedenen Bildungsangeboten den notigen Raum zu geben, damit
Lernprozesse entstehen kdnnen, die das individuelle Lernen férdern und damit zur
Entwicklung der Personlichkeit beitragen. Der Fokus auf den kunstlerischen Arbeit-
sprozess als solchem steht hierbei als Ressource im Mittelpunkt.

Lernen durch Gestalten wird damit zu einer Erweiterung des klinstlerischen, wie des
"nicht kunstlerischen" Unterrichts.

GESTALTEN UND LERNEN betrachtet den Einsatz und die Wirkung des Gestaltens, un-
ter den besonderen Bedingungen veranderter Lebenswirklichkeiten von Kindern und
Jugendlichen. Sonderpadagogische asthetische Praxis legt dabei nicht den Schwer-
punkt auf die Entwicklung musischer Fachkonzepte, sondern stellt alle kiinstlerische
Arbeit und deren Erlebensebene unter die Pramisse facherlibergreifender,
ganzheitlicher Lern- und Persoénlichkeitsférderung. Individuelle Ziele, Didaktik und )

Methodik werden daraus abgeleitet.

Uber die individuelle Férderung der Kinder und Jugendlichen hinaus, verfolgt

GESTALTEN UND LERNEN das Ziel, als Bildungsangebot Uber Bildungsplane, Schulcur-
ricula, Konzepte der frihkindlichen Bildung etc. sowie Uber die Verankerung in Aus-
und Fortbildung, Eingang in die Schul- und Konzeptionsentwicklung zu finden, damit

Kulturarbeit insgesamt erhalten, gestarkt und erweitert wird.
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GESTALTEN UND LERNEN

ermoglicht Kindern und Jugendlichen

- ihre personlichen Starken und Fahigkeiten zu entdecken

- elementare Erfahrungen mit sich selbst und der Umwelt zu machen
- Gefuhle zum Ausdruck zu bringen

- das Entdecken und Vertiefen unterschiedlicher Lernzugange

- nachhaltiges Lernen

- das Erleben von Gemeinschaft und gemeinsames Lernen

- die Erweiterung von Kompetenzen in Personlichkeitsbereichen

- die Teilhabe am kulturellen Leben und an kultureller Bildung

ermoglicht padagogischen Fachkraften

- eine erweiterte Sichtweise auf Kinder und Jugendliche sowie unterschiedliche
padagogische Zugange

- eine veranderte Sicht auf Materialien und Bildungsinhalte

- Ansatzpunkte fUr individuelle Férderung

ermoglicht Bildungseinrichtungen
- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern auf3erhalb der Einrichtung

- Profilbildung sowie Schul- und Konzeptionsentwicklung Uber Kulturarbeit
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3. Fachkonzept

Im Folgenden werden wesentliche Merkmale und Phasen des Fachkonzepts
beschrieben. Diese sind durch den Erfahrungsvergleich vieler Kolleg*innen aus un-
terschiedlichen Kunstrichtungen bzw. unterschiedlichen sonderpadagogischen
Fachrichtungen entstanden und stellen deren Gemeinsamkeit in der Konzeptbildung
dar.

Betont wird das hohe Mafl} an Offenheit in der Auswahl der Themen, in der Materi-
alwahl und in der Arbeitsweise. Dies ermdglicht den Kindern und Jugendlichen das
selbststandige Finden von individuellen Losungen, aber auch von authentischen Ar-
beitsergebnissen. Der Grad der Offenheit hangt dabei von den unterschiedlichen

Schaffensmdglichkeiten der Kinder und Jugendlichen ab.

Wertungsfreiheit in allen Bereichen des Schaffens ist ein wesentliches Element von
GESTALTEN UND LERNEN. Dies hilft dem Lernenden eigene Vorstellungen auf dem
Schaffensniveau zu entwickeln, welches ihm entspricht. Auf dieser Basis ist die Ar-

beit in heterogenen Gruppen mit unterschiedlichen Bildungsgangen maglich.

Kommunikation Uber die gefundenen Lésungen oder Uber die Prasentation des Er-
gebnisses meint nicht nur das Reflektieren, Austauschen oder konstruktive Kritis-

ieren, sondern auch das Anerkennen und Wurdigen des Geleisteten.

Damit Lernen durch Gestalten stattfinden kann, ist der Prozess eines Vorhabens von

entscheidender Bedeutung.

Am Anfang steht die Themenfindung, die sich an den Winschen, Interessen und
kUnstlerisch-asthetischen Moglichkeiten der Kinder und Jugendlichen orientiert.
Diese muss moglicherweise Uber einen langeren Zeitraum vorbereitet und klar struk-

turiert werden. Daraus entwickelt sich ein Weg mit einem kunstlerischen Ziel.

Danach folgt eine schopferische, kreative Arbeitsphase, die durch Héhen und
Tiefen gekennzeichnet sein kann. Damit sind alle eigenstandigen oder gestitzten
kreativen Konzeptbildungen gemeint, die die Gruppe oder das Individuum dem Ziel

naherbringen und die oft mit dem Ringen um Lésungen verbunden sind.
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Ist die Struktur, die Form, das Bild gefunden, folgt haufig eine Phase des anstren-
genden Sicherns und Ubens, um in der letzten Konsequenz die Ergebnisse auch
prasentieren zu kdnnen.

In diesem vielschichtigen Prozess des Gestaltens, der fur Kinder und Jugendliche mit
Herausforderungen verbunden ist, findet der Kompetenzerwerb bezlglich ver-
schiedener Personlichkeits- und Wissensbereiche statt, der das Wort Lernen im Be-
griff von GESTALTEN UND LERNEN meint. Erleben Lehrer*innen bzw. padagogische
Fachkrafte und Kinder und Jugendliche diesen Prozess als erfolgreich, vermittelt die-
ses gemeinsame Erleben Zufriedenheit und Stolz und |&sst sie gestarkt daraus her-

vorgehen.

~

kreative Sichern und

Arbeitsphase iiben Prasentation

Themenfindung
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3.1 Didaktische Prinzipien

Grundlage der Arbeit im Bereich GESTALTEN UND LERNEN ist die individuelle Haltung
all derer, die das Leben innerhalb einer Einrichtung mitgestalten sowie der Institution
als Ganzes. Diese Haltung zeichnet sich aus durch Bereitschaft, Neugier, dem Inter-
esse sich auf klinstlerisches Arbeiten einzulassen, gegenseitiger Wertschatzung,
Prozess- und Ressourcenorientierung sowie Kooperationsbereitschaft. Darauf auf-
bauend orientiert sich das Fachkonzept GESTALTEN UND LERNEN an folgenden didak-

tischen Grundprinzipien:

Korper- und Erfahrungsorientierung

Bei kreativen Arbeitsprozessen im Sinne von
GESTALTEN UND LERNEN steht der Korper als
Zentrum von Wahrnehmung und Erfahrung im

Mittelpunkt. Durch gestalterische Prozesse

werden Sinneseindricke und Erfahrungen
ermdglicht, die der gestaltende Mensch wahrnimmt, bewertet, verarbeitet und in
bestehende Erfahrungen integriert. GESTALTEN UND LERNEN ermdglicht durch seinen
sinnlichen Zugang Erfahrungen, die fir den Menschen bedeutsam sind und auf diese

Weise identitatsbildende Wirkung haben kénnen.

Der Einsatz von Material in kiinstlerischen Prozessen ist vielfaltig, macht neugierig,
regt zum Experimentieren an, ermdglicht individuelle Vorgehensweisen und Lésun-
gen und starkt so das Selbstwirksamkeitserleben. Das verwendete Material ist un-
endlich veranderbar, manipulierbar und kann mit neuen Bedeutungen versehen wer-

den. Es kann in Bezug zu Raum und Zeit gesetzt werden. Durch diese Verknlpfun-

gen wird Sinnlichkeit erfahrbar.
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Dialogorientierung

Der gestalterische Prozess selbst sowie sein Ergebnis ist immer Ausdruck von etwas
und kann somit ein Angebot zur Auseinandersetzung und damit zum Dialog mit sich
selbst und/oder anderen sein. Dieses Ergebnis regt durch seine Uneindeutigkeit und
die subjektive Wahrnehmung des Betrachtenden zur Interpretation und damit zu dif-
ferenzierter Kommunikation an. Gestalterische Prozesse und deren Ergebnisse er-
moglichen Begegnung und Kommunikation zwischen unterschiedlichen Menschen,

Gesellschaftsgruppen und Kulturen. Auch die Reflexion des Prozesses auf der

Metaebene ist Teil des Dialogs.

Lebenswelt- und Schiilerorientierung

Aufgrund von Entwicklungsverzdgerungen, die mit unterschiedlichen Einschrankun-
gen einhergehen, entwickeln Menschen mit Behinderungen oft besondere Fahig-
keiten, um diese ,Defizite“ kompensieren zu kdnnen. Diese "Alltagskreativitat" gilt es
zu entdecken und gewinnbringend einzusetzen.

Ausgehend von den individuellen Interessen, Bedurfnissen, Themen und
Sichtweisen einer Person bietet GESTALTEN UND LERNEN ein breites Spektrum an
Ausdrucksformen an. Diese erscheinen insbesondere fur Menschen mit Behinderung
wertvoll, da sie, losgeldst von den konventionellen Grundregeln der Kommunikation,
die Chance bieten, einer ganz ureigenen Weltsicht Ausdruck zu verleihen. Dadurch
entsteht die Mdglichkeit, durch kreative Ausdrucksweisen einen gesellschaftlich-
kulturellen Beitrag zu leisten. Insofern kommt, in Bezug auf das gemeinsame kreative
Tun von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung, der Orientierung an

individuellen Kompetenzen und Lebenswelten eine zentrale Bedeutung zu.
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Prozessorientierung

Der kiunstlerische Prozess steht bei GESTALTEN UND LERNEN besonders im Fokus. In
Anlehnung an bekannte Prozessmodelle (z.B. Handlungsorientierter Unterricht) er-
maoglicht GESTALTEN UND LERNEN hierbei in besonderer Weise das Denken in Bildern,
erweitert die Konzeptbildung um asthetische Mittel und eréffnet Lésungsoptionen, die
das "Querliegende, Andersartige", das "Unrationale" oder das "Traumerische" mit

einschliel3t (vgl. FAUSER).

Die Identifikation mit dem zu schaffenden kinstlerischen Produkt ist sehr hoch. Der
kinstlerische Arbeitsprozess fuhrt durch Héhen und Tiefen und ist dadurch mit Emo-
tionen verbunden. Dies kann erfordern, dass der Umgang mit dem Scheitern ein
Thema wird, Blockaden nach Losung verlangen, Emotionen verbal, wie nonverbal
ihren Ausdruck finden, aber auch, dass auftretende negative Emotionen durch eine
achtsame wertschatzende Begleitung ins Positive gewendet und verarbeitet werden
mussen.

Wenn mehrere Kinder und Jugendliche an einem gemeinsamen Ziel arbeiten, be-

kommt zusatzlich die Qualitat des Gruppenprozesses eine Bedeutung.

10
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3.2 Wirkungsfelder

In den didaktischen Prinzipien wird die personlichkeitsstarkende Kraft und die
Wirkung kunstlerischer Prozesse bereits angedeutet. Im Folgenden wird dies anhand
verschiedener Wirkungsfelder, welche miteinander in Beziehung stehen, konkretis-

iert.

(1) Wirkungsfeld Identitat

Das Erleben gestalterisch-kunstlerischer !

und asthetischer Prozesse wirkt identitats- ﬁl
bildend. Asthetische Prozesse, die durch
GESTALTEN UND LERNEN angestolien wer-
den, ermoglichen es dem Menschen, sich

selbst auszudricken, sich zu finden und

d

neu zu entdecken. Sie werden mit dem
Korper als Ausgangspunkt, durch sinnliches Erleben und die mit ihnen verbundene
Begeisterung wirksam. Dies ermdglicht eine vertiefte Auseinandersetzung mit sich
selbst. Dadurch kann Anderssein wertschatzend angenommen werden. GESTALTEN

UND LERNEN unterstutzt in diesem Zusammenhang die Selbstreflexion.

(2) Wirkungsfeld Kommunikation
Gestalterisch-klnstlerische und asthetische |
Prozesse erdffnen kommunikative Raume.
Durch die Vielfaltigkeit der asthetischen
Ausdrucksmoglichkeiten in Musik,

bildhaftem Gestalten, Theater und Tanz

kann dies auf verbaler, mimischer, ges-
tischer, bildhafter, korperlicher und emotion-
aler Ebene geschehen. Uber diese Ausdrucksmdglichkeiten, die durch die Arbeits-
weise von GESTALTEN UND LERNEN eroffnet werden, entsteht Kommunikation sowohl

unter den Gestaltenden selbst, als auch zwischen Gestaltenden und Betrachtenden.

11
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(3) Wirkungsfeld Lernen

GESTALTEN UND LERNEN-Angebote
betonen die Freiheit und Offenheit bei der
Auswahl der Themen, des Materials und
der Bearbeitungsweise. Dies schafft
unterschiedliche Lernzugange. Diese

besitzen das Potential, Lernblockaden zu

I6sen und neue Lern-/ Perspektiven zu “4 . '\ Y )
eroffnen. Individuelle, unkonventionelle und authentische Losungswege und Er-
gebnisse sind erlaubt und erwlinscht. Die Kinder und Jugendlichen erleben so ein
befriedigendes, wertfreies Arbeiten, nahe an ihrer Lebenswelt. Sie splren, dass sie
in diesem, "ihrem" Rahmen etwas (ver-) andern kdnnen. Die daraus resultierenden

Erfolgserlebnisse flihren zu einem intensiven Erleben von Selbstwirksamkeit.

(4) Wirkungsfeld Kreativitat
GESTALTEN UND LERNEN I6st kreative
Prozesse aus. Durch das Eintauchen in
schopferische Arbeitsprozesse und das
damit verbundene Suchen nach
Ldsungen, erfahren alle Beteiligten eine
Weiterentwicklung ihres kreativen
Potentials. Kreativitat ist Teil der 9 " &
Lebensrealitdt von Menschen mit Behinderungen. Diese gilt es anzuerkennen und
aufzuspuren, dann kann Beeintrachtigung zur Starke gemacht werden. Mit den Mit-
teln von GESTALTEN UND LERNEN wird die vorhandene Kreativitat erweitert und

sichtbar.

12
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(5) Wirkungsfeld Sinnlichkeit

GESTALTEN UND LERNEN spricht alle Sinne

zunehmend digitalisierten Welt eine
wichtige Erfahrungsquelle. In der Sonder-
padagogik ist der Zugang Uber sinnliche
Erfahrungen wichtig, da er die Kinder und » £ ™

Jugendlichen tiefgreifend und direkt anspricht und in gewissem Male a!u‘éh Beein-

trachtigungen und Defiziten entgegenzuwirken vermag.

(6) Wirkungsfeld Emotion

GESTALTEN UND LERNEN begeistert und weckt Emotionen, die von Erlebnissen und
Erfahrungen herrihren sowie solche, die aus dem gestalterischen Prozess selbst
entstehen. Jegliche Emotionen, auch negative, dirfen im gestalterischen Prozess
Raum bekommen, im Rahmen einer Prozessbegleitung Ausdruck finden und kdnnen

gegebenenfalls ins Positive umgekehrt werden.

13
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(7) Wirkungsfeld Gemeinschaft

Durch GESTALTEN UND LERNEN angeregte klinstlerisch, kreative Prozesse wirken in
heterogenen Gruppen gemeinschaftsbildend. Dies hangt mit der notwendigen
Selbstorganisation der Gruppe und der damit verbundenen Selbsterfahrungen inner-
halb der Arbeitsprozesse zusammen. In heterogenen Gruppen, wie sie beispiel-
sweise auch in inklusiven Bildungsangeboten anzutreffen sind, wird auf diese Weise
gemeinsames Lernen, sowohl am gemeinsamen Gegenstand als auch auf sozialer

Ebene im Zusammenwachsen der Gruppe, ermoglicht.

Identitat

Gemeinschaft Kommunikation
Wirkungsfelder
GESTALTEN UND
LERNEN
Emotion Lernen
Sinnlichkeit Kreativitat

14



Themenpapier — Gestalten und Lernen

4. Verankerung in der Sonderpadagogik

Eine dem Konzept GESTALTEN UND LERNEN entsprechende asthetische Praxis, die
von den individuellen Moglichkeiten einzelner Kinder und Jugendlicher ausgeht, ist in
hohem Male flr die Umsetzung aktueller bildungspolitischer Schwerpunktsetzungen
tauglich. Durch kreative, innovative, individuelle und selbstgestaltete Prozesse leistet
GESTALTEN UND LERNEN einen bedeutsamen Beitrag, Aktivitat und Teilhabe zu si-
chern und von der selbstbestimmten Aktivitat des jungen Menschen ausgehend zu
fordern ,[...], um Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu geben ihr krea-
tives, klinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht

“2 und deckt sich

nur fur sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft
hiermit aufgrund seiner Entwicklungsorientierung in vielen Bereichen mit den Dimen-
sionen der ICF.

Im Rahmen inklusiver Bildungsangebote macht GESTALTEN UND LERNEN Angebote,
die geeignet sind, allen beteiligten Kindern und Jugendlichen Lernprozesse zu er-
mdglichen. Das gemeinsam verfolgte Ziel und das gemeinsame Lernen, gehen nicht
zu Lasten individueller Forderung.

Zum Bereich der Digitalisierung, welcher zunehmend mehr Lebensbereiche
durchdringt, schafft GESTALTEN UND LERNEN eine wichtige sinnlich-kérperliche Ergan-
zung, verbunden mit dem Anspruch, digitale Medien kreativ zu
nutzen.

Durch die hohe Betonung der Selbstwirksamkeit und ein vom
Kind ausgehendes Vorgehen vom Einfachen zum Komplexen,
vermittelt GESTALTEN UND LERNEN ein Vertrauen in eigene
Fahigkeiten und Kompetenzen und ermoglicht somit einen

kreativen Umgang mit Veranderungen und ein sich Offnen fiir

Neues. In Zeiten schnell voranschreitender gesellschaftlicher
Entwicklungen bedeutet dieses Vertrauen ein hohes Mal} an Verlasslichkeit und
Konstanz fur Kinder, Jugendliche, Lehrer*innen sowie padagogisches Fachpersonal
und unterstutzt gesellschaftliche Teilhabe.

GESTALTEN UND LERNEN ist ein Teil von Diagnostik im informellen Bereich. Erweiterte
Zugange zum Kind und den Informationen, die vom Kind kommen (seine Sprache,
seine Bilder, seine Geschichten, seine Emotionen) liefern wertvolle Aussagen zum

Entwicklungsstand des Kindes.

2 UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung (2006), Artikel 30
15
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5. Beziige zu den Bildungsplanen

GESTALTEN UND LERNEN ist durch das Themenpapier als querliegende Struktur in den
Bildungsplanen verankert. Vor allem an den Schnittstellen, an denen inhalts- und
prozessbezogene Kompetenzen ineinander verwoben sind, kommt das Fachkonzept
in seiner Wirksamkeit zum Tragen.

Insbesondere ist die Verknupfung mit der Leitperspektive Pravention und Gesundheit
hervorzuheben, welche durch das Fachkonzept GESTALTEN UND LERNEN in hohem
Male unterstutzt wird.

Da die kunstlerischen Gestaltungsprozesse an den individuellen Ressourcen und
Kompetenzen der Kindern und Jugendlichen ansetzen, spiegelt sich das ubergeord-
nete Ziel der individuellen Entwicklungsférderung insbesondere im didaktischen Prin-
Zip der Lebenswelt- und Schulerorientierung (s.4) wider.

Die Intention der Personlichkeitsforderung von GESTALTEN UND LERNEN unterstutzt (s.
2) langfristig die Entwicklung von Lebenskompetenz. So korrespondieren die Hand-
lungsfelder zur Unterstitzung der Lebenskompetenz eng mit den Wirkungsfeldern (s.

5) von GESTALTEN UND LERNEN.

Handlungsfelder zur Unterstiitzung der Wirkungsfelder GESTALTEN UND LERNEN
Lebenskompetenz

Selbstregulation; Gedanken, Emotionen |[Emotion
selbst regulieren

Ressourcenorientiert denken und Proble- [Kreativitat

me losen

wertschatzend kommunizieren und han- [Kommunikation
deln

Kontakte und Beziehungen aufbauen und (Gemeinschaft
halten

Das mittelfristige Ziel der Leitperspektive "Starkung der Selbstwirksamkeit" findet
durch die offene Zugangsweise von GESTALTEN UND LERNEN seine Entsprechung im
Wirkungsfeld "Lernen".

Daruber hinaus greift GESTALTEN UND LERNEN in seinem kunstlerischen Zugang im-
manent die Themen der Primarpravention "Wahrnehmung und Empfindung",

"Selbstregulation und Lernen", "Bewegung und Entspannung" auf.

16



Themenpapier — Gestalten und Lernen

Anhang

Quellenangaben

Biburger, T./ Wenzlik, A. (Hrsg.) (2009) ,Ich hab gar nicht gemerkt, dass ich was lern“ Miinchen:
Kopaed

Bandura, A. in: Stangl, W. (2018). Stichwort: 'Selbstwirksamkeit'. Online Lexikon flir Psycholo-
gie und Padagogik, www: http://lexikon.stangl.eu/1535/selbstwirksamkeit-
selbstwirksamkeitserwartung/ (2018-02-28)

Buschkiihle, C.-P.: (2017) Klnstlerische Bildung: Theorie und Praxis einer kiinstlerischen

Kunstpadagogik (Kunst und Bildung, Band 14)

Fauser, Peter: Kulturelle Bildung — Bemerkungen aus der Sicht einer padagogischen Lern-
theorie. In: Mission Kulturagenten — Onlinepublikation des Modellprogramms ,Kulturagenten

fur kreative Schulen 2011 - 2015, Berlin 2015; unter: www: kulturagenten-programm.de

Fauser, Peter (2003): Lernen als innere Wirklichkeit. Uber Imagination, Lernen und Verstehen.
In: Rentschler, Ingo/Madelung, Eva/Fauser, Peter (Hrsg.): Bilder im Kopf. Texte zum imagi-

nativen Lernen (242-287). Seelze-Velber: Klett-Kallmeyer.

GEMEINSAME ERKLARUNG der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fachgesprachs zur &s-

thetischen Bildung am 4. Dezember 2006 in der Akademie Schloss Rotenfels (unveréffen-
tlicht)

Huther, Prof. Dr. Gerald und Wolfgang Allgauer (2015 veréffentlicht)

vgl. www.wertesysteme.de/begeisterung, 17.02.2018

Kirsch, Silke (2004): Im Tanz die Sinne erfahren. Die Ausbildung der Identitat durch eine sin-

nesorientierte Tanzpadagogik. Hamburg: Kovac.

17



Themenpapier — Gestalten und Lernen
Landesbildungsserver BW: Anregungen zur Umsetzung der Leitperspektive "Pravention und

Gesundheitsforderung" 2017.

Lasko W.W., Busch P. (2003) ,Vision & Begeisterung: Mit einer konkreten Idee von der Zu-

kunft Energien wecken.“ In: Resulting — Projektziel erreicht!. Gabler Verlag S. 132

Schonberger, Franz: (1984) Kooperative Didaktik. In Band 1 Schriftenreihe zur Kooperativen
Padagogik. Hannover 1984

Schuppener, Saskia (2005): Selbstkonzept und Kreativitdt von Menschen mit geistiger Behin-

derung. Bad Heilbrunn. Klinkhardt.

UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung (2006)

https://www.behindertenrechtskonvention.info/teilnahme-am-kulturellen-leben-3939/

Warum brauchen Kinder Kunst? https://www.uni-
augsburg.de/akademische frage/19 brauchen Kinder Kunst.html

Watzlawick, Paul, u.a.(2011): Menschliche Kommunikation: Formen, Stérungen, Paradoxien. Bern.
Hogrefe.

Bildnachweis
Fotos: Ulrike Honlet
Uli Schlossbach

Autoren (Landesfachteam ,Gestalten und Lernen®)

18



Themenpapier — Gestalten und Lernen

Sabine Barth, Fachoberlehrerin, Fachrichtung Kunst, WBS, BNE, Pravention und
Gesundheit ZSL Schwabisch Gmund

Sibylle Egger, Sonderschullehrerin, Fachrichtung Lernen, Heinrich-Harpprecht-
Schule Holzgerlingen SBBZ LERNEN

Oda Ferber, Diplompadagogin, Lehrerin i.R.

Gerold Haag, Sonderschullehrer, Fachleiter korperlich motorische Entwicklung am
Seminar fur Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart (i.R.)

Sonja Haug, Sonderschullehrerin/Lehrbeauftragte Fachrichtung Hoéren am Seminar
fur Aus-und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart

Ulrike Honlet, Sonderschulrektorin, Wilhelm-Busch-Schule Uim SBBZ LERNEN

Uli Schlossbach, Sonderschullehrer/Fachbetreuer Gestalten & Lernen, Kunst, Foto-
grafie SSA GP, Jagsttalschule Westhausen SBBZ GENT,Jakob-Herbrandt-Schule
Giengen SBBZ LERNEN

Stephanie Werz, Sonderschullehrerin, Fachschulratin, Koordinatorin Landes-

fachteam Gestalten und Lernen,

Kontakt zum Landesfachteam Uber die Fachseite des ZSL:

https://zsl-bw.de/,Lde/Startseite/allgemein-bildende-schulen/sop-gestalten-lernen

Fassung vom 17.12. 2021
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